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ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ 

 
  
 

Η ΟΣΝΙΕ ενάντια στο νέο εργασιακό νομοσχέδιο – Όχι στο 13ωρο, ναι στην 
προστασία των εργαζομένων 

Η Ομοσπονδία Συλλόγων Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων Ελλάδας (ΟΣΝΙΕ) εκφράζει 
την κατηγορηματική της αντίθεση στο νέο εργασιακό νομοσχέδιο του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, που φέρνει ριζικές αλλαγές 
στις εργασιακές σχέσεις και ανοίγει τον δρόμο για την κατάργηση του 8ώρου 
μέσω της θεσμοθέτησης της 13ωρης εργασίας στον ίδιο εργοδότη. 

Τι προβλέπει το νομοσχέδιο 

Μεταξύ άλλων, το νέο πλαίσιο εισάγει: 

• Δυνατότητα εργασίας έως 13 ώρες ημερησίως, μέχρι 37 μέρες τον χρόνο, με 

ανώτατο εβδομαδιαίο όριο 48 ωρών (σε μέσο όρο τετραμήνου). 

• Προσαύξηση 40% στην αμοιβή για κάθε ώρα πέραν του 8ώρου. 

• Υποχρεωτικό διάλειμμα 11 ωρών μεταξύ βαρδιών. 

• Κατάργηση του υποχρεωτικού 15ήμερου συνεχόμενης άδειας και δυνατότητα 

σπαστής λήψης ετήσιας άδειας. 

• Διευκολύνσεις στις προσλήψεις και απλοποίηση γραφειοκρατίας μέσω 

ψηφιακών διαδικασιών. 

• Εναλλακτικά σχήματα, όπως τετραήμερη εργασία με 10ωρο ημερήσιο 

πρόγραμμα. 

Οι κίνδυνοι για τους εργαζόμενους 

Παρά τις «ασφαλιστικές δικλείδες» που επικαλείται η κυβέρνηση, οι 
εργαζόμενοι γνωρίζουν καλά τι σημαίνει στην πράξη τέτοια ρύθμιση. Η ΟΣΝΙΕ 
επισημαίνει: 
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• Εργασιακή εξάντληση και κίνδυνος υγείας, με αύξηση εργατικών 

ατυχημάτων. 

• Διάβρωση του κατοχυρωμένου 8ώρου, που αποτέλεσε ιστορική κατάκτηση 

των εργαζομένων. 

• Καταχρηστικές πιέσεις εργοδοτών· η «συναίνεση» του εργαζόμενου είναι 

τυπική όταν συνοδεύεται από τον φόβο της απόλυσης. 

• Αποδυνάμωση συλλογικών συμβάσεων και ενίσχυση της εργοδοτικής 

αυθαιρεσίας. 

• Ανισότητες: οι πιο ευάλωτοι εργαζόμενοι θα πιεστούν περισσότερο να 

αποδεχτούν εξαντλητικά ωράρια. 

• Κοινωνικές συνέπειες: περιορισμός ελεύθερου χρόνου, οικογενειακής ζωής 

και συμμετοχής στην κοινωνία. 

Η θέση της ΟΣΝΙΕ 

Η ΟΣΝΙΕ καταγγέλλει το νομοσχέδιο ως εργοδοτικό δώρο εις βάρος των 
εργαζομένων. Καλεί την κυβέρνηση να το αποσύρει άμεσα και να ανοίξει 
πραγματικό διάλογο με τους κοινωνικούς εταίρους για την ενίσχυση των 
εργασιακών δικαιωμάτων και όχι για την αποδόμησή τους. 

Το μέλλον της εργασίας δεν μπορεί να είναι η εξάντληση, η ελαστικοποίηση και 
η ανασφάλεια. 

Το μέλλον της εργασίας πρέπει να είναι η αξιοπρέπεια, η προστασία και η 
ισορροπία ανάμεσα στην επαγγελματική και την προσωπική ζωή. 

ΤΕΛΟΣ η εξαθλίωση και η εκμετάλλευση! 
 

Συλλογική διεκδίκηση για ένα καλύτερο αύριο! 
 
 

Για το Δ.Σ. της ΟΣΝΙΕ 
 
                  Ο  Πρόεδρος                                                            Ο  Γεν. Γραμματέας 
 
 
 
               Γεώργιος Υφαντής                                                  Αλέξιος Διονυσόπουλος 
 
 
 
 


