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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
ΝΙΚΗ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ – ΝΙΚΗ ΤΗΣ ΟΣΝΙΕ 

 

Συναδέλφισσες, συνάδελφοι, 
 
Μία ακόμη μεγάλη νίκη για τους εργαζόμενους του κλάδου μας καταγράφηκε μετά 
την έκδοση της υπ’ αριθμ. 38/2026 απόφασης του Αρείου Πάγου, η οποία απέρριψε 
ομόφωνα την αίτηση αναστολής του Συνδέσμου Ελληνικών Κλινικών (ΣΕΚ).  
 
Η αίτηση αναστολής είχε ασκηθεί προκειμένου να επιτύχει ο ΣΕΚ την αναστολή των 
έννομων συνεπειών της προσφάτως εκδοθείσας 794/2026 απόφασης του Τριμελούς 
Εφετείου Αθηνών, που ως αποτέλεσμα θα είχε να «παγώσει» η Διαιτητική Απόφαση 
9/2025 και η εφαρμογή της Κλαδικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας. 
 
Ο ΣΕΚ, αφού ηττήθηκε στο Εφετείο Αθηνών με την απόφαση 794/2026, που 
απέρριψε την αγωγή ακύρωσης της Διαιτητικής Απόφασης, επιχείρησε μέσω του 
Αρείου Πάγου όχι μόνο να ακυρώσει τη Σύμβαση, αλλά και να σταματήσει 
προσωρινά την εφαρμογή της μέχρι την έκδοση απόφασης επί της αναίρεσης που 
κατέθεσε και πρόκειται να συζητηθεί το 2027. 
 

ΑΠΕΤΥΧΕ. 
 

Ο Άρειος Πάγος με την απόφασή του επιβεβαιώνει ξεκάθαρα ότι: 
• Η Διαιτητική Απόφαση 9/2025 παραμένει σε πλήρη ισχύ. 
• Η εφαρμογή της συνεχίζεται κανονικά. 
• Δεν αναστέλλεται και δεν «παγώνει». 
• Οι εργοδότες υποχρεούνται να εφαρμόσουν και μάλιστα αναδρομικά όλους 

τους μισθολογικούς και θεσμικούς όρους της. 
 

Η απόφαση αυτή αποτελεί ακόμα μία τεράστια συνδικαλιστική και νομική νίκη της 
ΟΣΝΙΕ και όλων των εργαζομένων στις ιδιωτικές κλινικές. 
 
Θυμίζουμε ότι με την απόφαση του Εφετείου που πλέον οφείλει ο ΣΕΚ να εφαρμόσει: 

• Καταργείται στην πράξη ο άδικος διαχωρισμός παλαιών και νέων 
εργαζομένων. 

• Αποκαθίσταται η ίση μεταχείριση και η εργασιακή δικαιοσύνη. 
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• Διασφαλίζεται το δικαίωμα της Ομοσπονδίας στη μονομερή προσφυγή στον 
ΟΜΕΔ. 

• Δίνεται αύξηση στον βασικό μισθό, ως ελάχιστη αναγνώριση της προσφοράς 
και της αξιοπρέπειας των εργαζομένων του κλάδου. 

• Οποιαδήποτε διαφορά αποδοχών δεν συμψηφίζεται με ήδη καταβληθέντα 
ποσά, ώστε κανένας εργαζόμενος να μη χάσει ούτε ένα ευρώ από όσα 
δικαιούται. 

 
Η εξέλιξη αυτή δεν μας χαρίστηκε από κανέναν. 

 
Είναι αποτέλεσμα των αγώνων, της επιμονής, της ενότητας και της 
αποφασιστικότητας της ΟΣΝΙΕ και των Σωματείων μας. Είναι αποτέλεσμα της 
συλλογικής δύναμης των εργαζομένων που δεν αποδέχθηκαν την καταπάτηση των 
εργασιακών τους δικαιωμάτων. 
 
Την ώρα που οι εργοδότες επιχείρησαν να καθυστερήσουν την εφαρμογή της 
Σύμβασης τουλάχιστον μέχρι το 2027, η ΟΣΝΙΕ έδωσε και συνεχίζει να δίνει τη μάχη 
μέσα και έξω από τα δικαστήρια για να προστατεύσει τους εργαζόμενους του 
κλάδου. 
 
Καλούμε όλες τις επιχειρήσεις του κλάδου να εφαρμόσουν άμεσα και πλήρως τη 
Διαιτητική Απόφαση 9/2025 και την Κλαδική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας. 
 

Καλούμε τους εργαζόμενους να βρίσκονται σε αγωνιστική ετοιμότητα και 
συσπείρωση στα Σωματεία και την Ομοσπονδία μας. 
 

Καμία καθυστέρηση. 
 

Καμία παραβίαση της Σύμβασης. 
 

Κανένας εργαζόμενος μόνος του. 
 

Η ΟΣΝΙΕ θα συνεχίσει μέχρι την τελική δικαίωση των εργαζομένων του κλάδου. 
 

ΟΛΟΙ ΜΑΖΙ – ΟΛΟΙ ΕΝΩΜΕΝΟΙ 
 

Για το Δ.Σ. της ΟΣΝΙΕ 
                                   Ο Πρόεδρος                                          Ο Γεν. Γραμματέας 
 
 
 
                            Γεώργιος Υφαντής                                Αλέξιος Διονυσόπουλος 


